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STRACION DE SERVICIOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ‘\ 1 t
s unaioonienad £ ﬁ‘ﬁuﬂu( J—LJ }\G Somes (&J A Moy
IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERV!\&OR (A) EVALUADO (A):
AR e"'d”’lz N}w \‘; : Q}; _ |- Nombrps: M ° 3. Cédula de Identidad y Electoral:
R U/ N A (VX0 (Qruoln— Y02 HIR 454l -
, 5 . |5. Unidad donde labora: 6. Periodo de la evaluacién:
202 —
7.Fechade Ingreso ala lnshtucuon 8. Sexo! < 9. Edaz;/ Lol
Le &= 208 7 £ 9 O 0 UM ‘ZQ
CALIFICACION
10. FACTORES ] .
Marque con una X la casilla que se 3 lp|E g 1. OSSER[;?S\ONES
corresponda con el nivel de desempeno del Deficiente 218 |o H ; ;
(de la) evaluado(a) 13 |8 2 i
) o E Ey
- o
o
N 112|3|4|{5([6|7]|8 10
A. DESEMPENO DE LA FUNCION:
101 CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,
""" preocupacion mostrada en el trabajo ejecutado. 7(
CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
10.2. que ejecuta, considere rapidez y la forma en que
realiza dichas labores. )(
CAPACIDAD PARA SEGUIR
10.3 INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la
> hora de captar las 6rdenes establecidas por el /<
_SUDervisor
CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
10.4. adecuado de equipos y materiales para realizar el
trabajo programado. X
COLABORACION: Aptitud para integrarse al
105 trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los )(
> companeros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
106 ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de
" presencia diaria en el trabajo. X
PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
10.7. horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora )(
establecida.
RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
108 portamiento social adecuado en el trato con
% supervisores, compafieros de trabajo, usua-rios y X
visitantes.
RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar
10.9. tareas y deberes asignados de acuerdo a las /(
metas y plazos acordados.
10.10 INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones
" cuando no ha recibido instrucciones detalladas. )(

12. Calificacién Final E




13. Accién recomendada por el (la) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evaluador(a): Firma del (de la) Evaluador (a):

N foonsluls £l

l_g_] Estoy de acuerdo con los resultados

[:‘ No estoy de acuerdo con los resultados

Explique:

Fecha:

B o i . AR

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinion del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:

p[] 1 B[] me[ 1] e []
Recomendacion del (de Ia) supervisor (a): |
Mantenerlo (a) en el cargo: Si D No []

Reubicarlo (a): (A dénde?

Promoverio (a): {A qué puesto?

Reconocerlo (a): ¢,En qué forma?

Capacitarlo (a): ¢{En qué o en cuales aspectos?

Otros:

Fecha:

Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos:

Definicion de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (I): Frecuentemente presenta dificuitades en el desempenio de su puesto.

* BUENO (B): Desempefia el puesto justo en la forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempefia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

L
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N EVALUACION DEL DESEMPENO

AYUNTAMIENTO DE SABANA DE LA MAR A ‘ GRUPO OCUPACIONAL |
DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A} EVALUADO (A):

1. Apellidos: 2. Nombres: i
> - 3. Cédula de Identidad y Electoral:
5 ; Sl e 72 _Tu 4 @ “)c};/l—l"f’-, AL 2 - gdﬁjy,z)éoa---g
- Cargo: 7 W 7/ 5. Unidad donde labora: 1 Periodo de luacién:
o de|1 \1(*‘ g[ L’C /\‘ 77 K%L("z\' /\L)/(/(/-w &Jf(‘ﬁ 72/
echa de Ingreso a Ig in tx 8. Sexo: < 24 9. Edad
ES /(ﬁ)/ (\ g (/ 2
CALIFICACION
10. FACTORES ]
Marque con una X la casilla que se § w g 5;" - OSEERSIQ&ONES
corresponda con el nivel de desempeiio del Deficiente gle|o & ; )
F(S|e e EVALUADOR(A)
(de Ia) evaluado(a). gl°1|3 £y
gl |°
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3

A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,

10.1. 2 e
preocupacion mostrada en el trabajo ejecutado. /

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
10.2. que ejecuta, considere rapidez y la forma en que -

realiza dichas labores. 7]

CAPACIDAD PARA SEG
103 INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la

> hora de captar las 6rdenes establecidas por el 1

| supervisor

CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
10.4. adecuado de equipos y materiales para realizar el :

trabajo programado. P

COLABORACION: Aptitud para integrarse al

105 trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
> comparieros de trabajo dirigido al logro de los /
objetivos propuestos.

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

L presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
10.7. horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora /
establecida.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
supervisores, comparieros de trabajo, usua-fios y
visitantes.

RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar

10.9. tareas y deberes asignados de acuerdo a las Vs
metas y plazos acordados.

10.8.

INICIATIVA: 'apacidad de tomar decisiones

10.10. S "
cuando no ha recibido instrucciones detalladas. /|

12. Calificacién Final @



13. Accién recomendada por el (la) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evaluador(a): Firma dgel (de la) Evaluador (a):
7 &ﬁ}"("—’/

15 N,‘-‘??L(ﬂe la) evaluado (a): [Z]/ Estoy de acuerdo con los resultados

[:] No estoy de acuerdo con los resultados

Explique:

Fecha:

Z&/O ) /2025

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinién del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:
o0 O sO weE el
Recomendacion del (de la) supervisor (a):

Mantenerlo (a) en el cargo: Si D No D

Reubicarlo (a): ¢A donde?

Promoverlo (a): ;A qué puesto?

Reconocerlo (a): ¢En qué forma?

Capacitarlo (a): ¢En qué o en cuales aspectos?

Otros:

Fecha: Z%é / /?U&S o

Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos: M/
4 /

Definicién de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (I): Frecuentemente presenta dificuitades en el desemperio de su puesto.

* BUENO (B): Desempefia el puesto justo en la forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempefia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

12. Calificacién Final 21
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FORM. EVA-001

AYUNTAMIENTO DE SABANA DE LA MAR L)Y

Ly

EVALUACION DEL DESEMPENO

DE SERVICIOS GENERALES

GRUPO OCUPACIONAL |

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A):

Ehse <o do \se g0

Aot e AL cosikO W s b0
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- Largo: 5. Unidad donde4abora: 6. Periodo de la evaluacién?

DY = 202

~

7. Fecha de Ingreso a la institucion: 8. Sexo: = 9. Edad: é
2 /42620 A : 37
CALIFICACION
10. FACTORES 5
Marque con una X a casilla que se § = g g 11. OSgERSIQEI\ONES
corresponda con el nivel de desempeiio del Deficiente gle|o & EV, : :
5|8 |2 s ALUADOR(A)
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o
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A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,

10.1.
preocupacion mostrada en el frabajo ejecutado.

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
10.2. que ejecuta, considere rapidez y la forma en que
realiza dichas labores.

CAPACIDAD FPARA SEGUIR
INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la

s hora de captar las érdenes establecidas por el

| Supervisor
CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
10.4. adecuado de equipos y materiales para realizar el
trabajo programado.

A R B A

COLABORACION: Aptitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
companeros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.

10.5.

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

] presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
10.7. horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora
establecida.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
supervisores, compafieros de trabajo, usua-rios y
visitantes.

10.8.

RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar
10.9. tareas y deberes asignados de acuerdo a las
metas y plazos acordados.

INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones

10.10. Ry .
ddn cuando no ha recibido instrucciones detalladas.

12. Calificacion Final @




13. Accién recomendada por el (la) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evaluador(a): Firma del (de la) Evaluador (a):
3 f-(' I
15 Nombre del (de la) evaluado (a): Estoy de acuerdo con los resultados
/’7’//%'- Fe M-ij ‘7"\/'5:’;«/’“:54,/— [] No estoy de acuerdo con los resultados

Explique:

Fecha:

230,027

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinidn del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:
o1 [ s(1  wme[d~ e[

Recomendacién del (de Ia) supervisor (a):

Mantenerlo (a) en el cargo: Si ] No[ |

Reubicarlo (a): ¢A donde?

Promoverlo (a): ;A qué puesto?

Reconocerlo (a): ;En qué forma?

Capacitarlo (a): ¢ En qué o en cuales aspectos?

Otros:

Fecha: Z(fl /C //?C) L% 5 7

Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos:
r/

Definicién de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza Ias tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (). Frecuentemente presenta dificultades en el desempefio de su puesto.

* BUENO (B). Desempefia el puesto justo en Ia forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempenia el puesta por encima de lo esperada.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
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AYUNTAMIENTO DE SABANA DE LA MAR

EVALUACION DEL DESEMPENO
GRUPO OCUPACIONAL |
DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A):

1. Apellidos:

e jL)\./'(J

2. Nombres: 5 N\
ombres ij"}O\f,T\S/

de |dentidad y Electoral:

- 00l5294-5

3. Cédul

2 Coarco- - , a
argo C/(;\_,' . ) _
2 ), S a2

5. Unidad donde labora:

luacién:

6. Period
£ 20248

de laeva
2

7. Fecha de Ingreso a Jainstituciori: =
hl DS 00 d)

8. Sexo:

1[//

9. Edad: 9 9

10. FACTORES
Marque con una X la casiila que se
corresponda con el nivel de desempeiio del
(de la) evaluado(a).

CALIFICACION

Deficiente

oueng
oueng AN

ejus|eaxy

11. OBSERVACIONES
DEL (DE LA)
EVALUADOR(A)

o | onoyoeysjiesu|

-~
o
©

10

~

A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,

10.1.
preocupacion mostrada en el trabajo ejecutado.

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
que ejecuta, considere rapidez y la forma en que
realiza dichas labores.

10.2.

CAPACIUDAD PARA oEG
INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la

10:3. hora de captar las érdenes establecidas por el

| supervisor

CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
adecuado de equipos y materiales para realizar el
trabajo programado.

10.4.

I e

COLABORACION: Aptitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
comparieros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.

10.5.

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

W presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora
establecida.

10.7.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
supervisores, compafieros de trabajo, usua-rios y
visitantes.

10.8.

RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar
tareas y deberes asignados de acuerdo a las
metas y plazos acordados.

10.9.

INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones

10.10. SRR
cuando no ha recibido instrucciones detalladas.

12. Calificacién Final @



13. Accién recomendada por el (1a) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evalpador(a): Firma del (de la) Evaluador (a):

15 Nombre del (de la) evaluado (a): IZl/ Estoy de acuerdo con los resultados
-‘k‘} Z H a [’) \‘Y g D No estoy de acuerdo con los resultados
i i 7
Explique:

cha:

]
2 fo ) 2025

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

pinion del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:
o0l O s wOd eET

Recomendacion del (de la) supervisor (a):

Lao

Mantenerlo (a) en el cargo: Si I:I No l:l

Reubicarlo (a): ¢A dénde?

Promoverlo (a): ¢A qué puesto?

Reconocerlo (a): ¢En qué forma?

Capacitarlo (a): (En qué o en cudles aspectos?

Otros: |
Fecha: Z/O //' /7 ', 316

Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos: M/

Definicion de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza |as tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

+ INSATISFACTORIO (I): Frecuentemente presenta dificultades en el desempefio de su puesto.

* BUENO (B): Desempefia el puesto justo en |a forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempefia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

™
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AYUNTAMIENTO DE SABANA DE LA MAR

EVALUACION DEL DESEMPENO
GRUPO OCUPACIONAL |
DE SERVICIOS GENERALES
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IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A):

2. Nombres:
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O2F- COCYsFO- £

1. Apellidos: }2_‘ . o S e
SN el
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~
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5. Unidad donde‘fla4bora: \
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Y

Ac 2 ca\cS

acién:

6. Periodo de la Qe;al
2O Joriz]

hora de captar las 6rdenes establecidas por el

7. Fecha de Ingreso a |a ifstituciony 8. Sexo: — = ¥y
; ; : 9. Edad: >
BB D7 2 ] %G
CALIFICACION
10. FACTORES 3 - T
Marque con una X Ia casilla que se 2lo|E g‘ 5. ODSL R[;’é\ S\ONES
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A. DESEMPENO DE LA FUNCION:
101 CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,
" preocupacion mostrada en el trabajo ejecutado. /

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
10.2. que ejecuta, considere rapidez y la forma en que /

realiza dichas labores.

CAPACIDAD PARA SEGUIR

INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la
10.3. /

L supervisor
CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
adecuado de equipos y materiales para realizar el
trabajo programado.

10.4.

™~

COLABORACION: Apfitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
compaiieros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.

10.5.

CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

108 presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento esfricto con el
horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora
establecida.

10.7.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
supervisores, compafieros de trabajo, usua-rios y
visitantes.

10.8.

RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar
tareas y deberes asignados de acuerdo a las
melas y plazos acordados.

10.9.

INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones

10-10. -uando no ha recibido instrucciones detalladas.

12. Calificacién Final



1 2 ..
3. Accidn recomendada por el (la) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evaluador(a):

@f‘/‘)ﬁ{zf@? /'an t
= 7 T

15 Nombre del (de la) evaluado (a): |Z]/ Estoy de acuerdo con los resultados
B SPAINS | D No estoy de acuerdo con los resultados
BARY e
Explique:

. Fecha:
33/5/ Z025

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinion del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:
p[] 1] el wme[d e[

Recomendacion del (de la) supervisor (a):

Mantenerlo (a) en el cargo: Si I:I No I:I

Reubicarlo (a): ¢{A dénde?

Promoverlo (a): (A qué puesto?

Reconocerlo (a): ¢En qué forma?

Capacitarlo (a): ¢En qué o en cuales aspectos?

Otros:
Fecha: 2 3/0 ///)C 24 P! Y/,

o)
Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos: “/

Definicién de Escala de Calificacién

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

+ INSATISFACTORIO (I): Frecuentemente presenta dificultades en el desempefio de su puesto.

* BUENO (B): Desempefia el puesto justo en la forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempefia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.




FORM. EVA-001
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e - n EVALUACION DEL DESEMPENO
i s AYUNTAMIENTO DE SABANA DE LA MAR oy GRUPO OCUPACIONAL |

e DE SERVICIOS GENERALES

L3

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A):

1. Apellidos :
#t/ . /\(-ij/ S [?] A 2. Nombres: %)A]Hd(/;\

30?dula de ntldad y Electoral

INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la

B hora de captar las 6rdenes establecidas por el

4.Cargo:. i
, 5. Unidad j;@e labora: 6. Periodo de la evaluaclén
(o210 20 0 (o \NeeSD s | 202~ 2925
7. Fecha de Ingresd 4 la institucion” 8.Sexo: — 9. Edad:
0405/ 7020 (= 65
CALIFICACION
10. FACTORES 5
Marque con una X la casilla que se ﬁ o g E e e
corresponda con el nivel de desempeiio del Deficiente |8 | s E\?::-L;Egég);&
(de la) evaluado(a). % G E 2 v
3 o ”
o
2 112|3|4|5|6|7|8]9 10
A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

101, CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,

preocupacion mostrada en el trabajo ejecutado.

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
10.2. que ejecuta, considere rapidez y la forma en que

realiza dichas labores.

CAPACIDAD PARA SEGUIR

SUDENViSor

CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
adecuado de equipos y materiales para realizar el
trabajo programado.

10.4.

COLABORACION: Aptitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
comparieros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.

> % PSS IS

10.5.

CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

10.8: presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
horario establecida en el trabajo. Llegar a la hora
establecida.

10.7.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento sacial adecuado en el trato con
supervisores, compafieros de trabajo, usua-fios y
visitantes.

10.8.

RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar
tareas y deberes asignados de acuerdo a las
metas y plazos acordados.

10.9.

INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones
" cuando no ha recibido instrucciones detalladas.

N T T

10.10

77
12. Calificacién Final (7




13. Accién recomendada por el (la) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evaluador(a): Firma del (de la) Evaluador (a):
15 Nombre del (de la) evaluado (a): [ ] Estoy de acuerdo con los resuttados
‘ ’\/ o - [ ] No estoy de acuerdo con los resultados
/
Explique:

25 // / Fecha:

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinion del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:
p[] 1] B[] we (A~ e []
Recomendacion del (de la) supervisor (a):

Mantenerlo (a) en el cargo: SLZ]/ No |___|

Reubicarlo (a): ¢A donde?

Promoverlo (a): (A qué puesto?

Reconocerlo (a): ¢ En qué forma?

Capacitarlo (a): ¢En qué o en cuales aspectos?

Otros:

Fecha: Lj‘,)/ / é

Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos: M ,--f/

Definicion de Escala de Calificacion ’

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (I): Frecuentemente presenta dificultades en el desempeiio de su puesto.

* BUENO (B): Desempeiia el puesto justo en la forma adecuada.

“ MUY BUENO (MB): Desempeiia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
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EVALUACION DEL DESEMPEEO'
GRUPO OCUPACIONAL |

DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A): _
1. Apellidos: 2. No bf[es 3. Cédula de Identidad y Electoral:
PR\ \mx\\\\(l Ve 7 7 edo DY7-D7 H?(?6
4. Cargo 5. Ugndad donde Icatara: . 6. Periodo de la evaluafl n:
Hovand o Roalous ofife 2024 207
7. Fecl Ingresoa Ia institucion: 8.Sexo: 9. Eda
¥ M2l A g 2
CALIFICACION
i FACTORES. 2 = m 11. OBSERVACIONES
Marque con una X la casilla que se 2 o |E % DEL (DE LA)
corresponda con el nivel de desempeiio del Deficiente §' § o §‘ EVALUADOR(A)
(de la) evaluado(a). 51°15 Fy
g. o
12| 3|4|5]16|7]|8 10

A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,

103 preocupacién mostrada en el trabajo ejecutado.

Tobeg

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
que ejecuta, considere rapidez y la forma en que
realiza dichas labores.

10.2.

CAPACIDAD PARA SEGUIR
INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la

18, hora de captar las 6rdenes establecidas por el

SUDeIVIsSor.
CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
adecuado de equipos y materiales para realizar el

trabajo programado.

10.4.

COLABORACION: Aptitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
compafieros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.

10.5.

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

.6. G g
L presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora
establecida.

10.7.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
sppervisores, compafieros de trabajo, usua-rics y
visitantes.

10.8.

RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar
tareas y deberes asignados de acuerdo a las
metas y plazos acordados.

10.9.

INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones

10.10. o
cuando no ha recibido instrucciones detalladas.

12. Calificacion Final m



13. Acciéon recomendada por el (la) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de la)Evaluador(a): Firma del (de la) Evaluador (a):
oo 4 i
1 7 E — —
15 Nombre del (de la) evaluado (a): [ ] Estoy de acuerdo con los resultados

I:] No estoy de acuerdo con los resultados

¥

Explique:

Fecha:

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinion del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado (a) es:
p[] 1] B[] me ] e[
Recomendacion del (de la) supervisor (a):

Mantenerlo (a) en el cargo: Si |:] No I:]

Reubicarlo (a): ¢ A donde?

Promoverlo (a): ¢A qué puesto?

Reconocerlo (a): ;En qué forma?

Capacitarlo (a): ¢En qué o en cudles aspectos?

Otros:

Fecha:

Firma del (de Ia) Enc. de Recursos Humanos:

Definicién de Escala de Calificacién

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (I): Frecuentemente presenta dificultades en el desempefio de su puesto.

* BUENO (B). Desempefia el puesto justo en la forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempeia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.




FORM. EVA-001

AYUNTAMIENTO DE SABANA DE LA MAR

13

A

BEEER e ol NIcan A

EVALUACION DEL DESEMPENO

DE SERVICIOS GENERALES

GRUPO OCUPACIONAL |

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A):

1. Apellidos: ( 2. Nombres———" .7 3. Cédula Identid dgof .
CalZcloa (o T ao g = X | P e 07?3 -3
4. Cargo: b, ( ) l . 5. Unidad donde labora; - LJ 6. Periodo de la evaluacién:
QU0 L= cn Cviagodoldd CO2Y 2o
7. Fecha de Ingreso a la instj (io)l’/ ad 8. Sexo: ) 9, Edad; -
OO D12 -t 4
1
CALIFICACION
10. FACTORES 5
Marque con una X la casilla que se f-"; o] .? gf‘ b OSSETSIQ&?NES
corresponda con el nivel de desempeiio del Deficiente 2|8 |w &
FE R ) EVALUADOR(A)
(de la) evaluado(a). s|° |8 S
p=3 o -
o
1] 2 41516 |7|8]|°9 10
A. DESEMPENO DE LA FUNCION:
101 CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero, 3
" preocupacion mostrada en el trabajo ejecutado. /
CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
10.2. que ejecuta, considere rapidez y la forma en que i
realiza dichas labores. il
CAFACIDAD PARA SEGUIR
10,3, INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a Ia /
" hora de captar las 6rdenes establecidas por el
sSUDenisor
CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
10.4. adecuado de equipos y materiales para realizar el
trabajo programado. //
COLABORACION: Aptitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
105 ompaieros de trabajo dirigido al logro de los ) S
objetivos propuestos. 7
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de s
10.6. G = /
presencia diaria en el trabajo. -
PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
10.7. horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora ~
establecida.
RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
108 portamiento social adecuado en el trato con i
" supervisores, compareros de trabajo, usua-rios y
visitantes.
RESPONSABILIDAD: Aptitud para completar -
10.9. tareas y deberes asignados de acuerdo a las /
metas y plazos acordados. “
10.10 INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones / -
"~ cuando no ha recibido instrucciones detalladas. .

12. Calificacién Final ’



13. Accién recomendada por el (1a) evaluador (a) para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del (de Ia)Eva!uador(a) Firma delje la) )I?Iuador (a):

@t’fﬂ?ﬂ/

15 _Nombre del (de la) evaluado (a): Q/ Estoy de acuerdo con los resultados
Mf J C&/MA/’M C@K L__] No estoy de acuerdo con los resultados
Explique:
echa:

0/ /224

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinion del supervisor con relacion al trabajo y dedicacién de este empleado (a) es:
D[] 1] B[] MB IZi/ E[]

Recomendacién del (de Ia) supervisor (a):

Mantenerlo (a) en el cargo: Si D No r_—]

Reubicarlo (a): ¢A dénde?

Promoverlo (a): {A qué puesto?

Recanocerlo (a): ¢En qué forma?

Capacitarlo (a): { En qué o en cuales aspectos?

Otros:

Fecha: 2 ('//ﬁ/ /’2632'6

LSy
Firma del (de la) Enc. de Recursos Humanos: : : 7% i

Definicién de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

" INSATISFACTORIO (1): Frecuentemente presenta dificultades en el desemperio de su puesto.

* BUENO (B): Desempeiia el puesto justo en la forma adecuada.

“ MUY BUENO (MB): Desempefia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.




